
Zaměstnanecké benefity 

 

 nadstandardní platové ohodnocení  

 zvláštní příplatky a odměny 

 jistota stabilního zaměstnání 

 vysoký potenciál odborného růstu 

 5 týdnů dovolené 

 příspěvek na stravování  

 ubytování (ubytovny FN Plzeň, služební byty) 

 příspěvek na rekreaci, sportovní činnost, vitamíny a dentální hygienu  

 příspěvek na dětskou rekreaci  

 příspěvek na životní pojištění, penzijní připojištění 

 finanční dary při životních a pracovních výročích  

 sociální zápůjčky a výpomoci 

 vstupenky na kulturní akce, zájezdy 

 zajímavé slevy u smluvních partnerů  


